关于《伊宁县国有及国有控股企业负责人

薪酬管理办法》的起草说明

一、起草背景
为切实履行企业国有资产出资人职责，加强企业负责人薪酬管理，建立健全科学合理的收入分配激励机制，根据《中华人民共和国企业国有资产法》《企业国有自查监督管理暂行条例》等法律法规，以及中央、自治区、自治州深化企业负责人薪酬制度改革文件，结合我县实际，制定本办法。

二、起草及征求意见情况
由县财政局起草，于2023年12月7日召集我县3家县属国有一级企业召开征求意见会初步同意本办法。拟通过司法局合法性审查后，形成该讨论稿征求相关部门意见建议，再通过政府官网公开征求意见，最后上常务会议审议。
三、主要内容
本办法由总则，薪酬构成、确定及支付，薪酬管理、统筹规范福利性待遇、薪酬监督、附则等六部分构成，主要内容包括：

（一）总则
本办法适用于县委、县政府或县国资委管理的县属国有企业负责人。
（二）薪酬构成、确定及支付
企业负责人薪酬由年度薪酬、任期激励收入两部分构成。其中：年度薪酬由基本年薪、绩效年薪构成。国有企业按资产规模、经济影响力、重要性和出资人属性分为一、二、三三个等级,一级企业年度薪酬为18万元、二级企业年度薪酬15万元、三级企业年度薪酬12万元。其中：基本年薪占比60%、绩效年薪占比40%。

基本年薪是企业负责人的年度基本收入，不与企业经济效益挂钩。基本年薪根据基本年薪基数和基本年薪调节系数确定。绩效年薪是与企业负责人年度业绩考核评价结果相联系的收入，以绩效年薪为基数，根据年度考核评价结果并结合绩效年薪调节系数确定。任期激励收入是与企业负责人任期考核评价结果相联系的收入。以三年为一个考核期，根据企业负责人经营业绩考核等级及中介机构出具的审计报告，按企业负责人任期内企业净利润总水平的2%-10％确定，最高不得超过100万元。

（三）薪酬管理
当年本企业在岗职工平均工资未增长的，企业负责人绩效年薪不得增长；企业负责人年度综合考核评价为不合格的，不得领取绩效年薪；企业负责人任期综合考核评价为不合格的，不得领取任期激励收入。

（四）统筹规范福利性待遇

企业负责人按照国家有关规定参加基本养老保险、基本医疗保险等基本社会保险以及缴存住房公积金。

（五）薪酬监督

国资中心每年按规定通过官方网站向社会公开披露审核确定的企业负责人薪酬信息，接受社会监督。企业应健全内部监督机制，将企业负责人薪酬水平、福利性待遇等纳入厂务（司务）公开范围，接受职工民主监督。

（六）附则

建立规范董事会的企业，经国资中心授权，按照本办法及相关规定，完善经理层人员薪酬管理制度，合理确定薪酬水平，加强薪酬管理。企业负责人中职业经理人的薪酬结构和水平，由董事会按照市场化薪酬分配机制确定，报国资中心备案。同时，对职业经理人实行契约化管理，加强和完善业绩考核，建立退出机制。
