关于《伊宁县国有及国有控股企业负责人经营业绩考核办法（送审稿）》的起草说明
一、起草必要性和依据

为切实履行企业国有资产出资人职责，加强企业负责人薪酬管理，建立健全科学合理的收入分配激励机制，根据《中华人民共和国企业国有资产法》《企业国有自查监督管理暂行条例》等法律法规，以及中央、自治区、自治州深化企业负责人薪酬制度改革文件，结合我县实际，制定本办法。

二、起草过程

由县财政局起草，于2023年12月7日召集我县3家县属国有一级企业召开征求意见会初步同意本办法。拟通过司法局合法性审查后，形成该讨论稿征求相关部门意见建议，再通过政府官网公开征求意见，最后上常务会议审议。

三、主要内容

本办法由总则、分类考核、考核目标的确定及实施、考核结果及奖惩、附则等五部分构成，主要内容包括：

（一）总则

本办法适用于经伊宁县人民政府授权由伊宁县财政局国资中心履行出资人职责的企业或国资中心委托监管部门监管企业管理的人员。
（二）分类考核

根据国有资本的战略定位和发展目标，结合不同企业在伊宁县经济社会发展中的作用、现状和需要，对不同功能类别企业，突出不同考核重点，合理设置考核指标及权重，实施分类和差异化考核。
（三）考核目标的确定及实施

根据企业不同功能、不同行业等情况，考核目标值原则上以基准值为基础予以确定。年度基准值依据国资国企年度发展目标、考核指标上年完成值、近三年完成值和行业对标或任务要求等情况综合确定。企业负责人经营业绩考核由国资中心组织实施，采取由伊宁县财政局分管国企管理的主要领导或其授权国资中心主任与企业主要负责人签订经营业绩责任书的方式进行。
（四）考核结果及奖惩

年度和任期经营业绩考核等级分为A、B、C、D、E五个级别。国资中心根据年度和任期经营业绩考核结果，对企业负责人实施奖惩。经营业绩考核结果作为企业负责人薪酬分配的主要依据和职务调整的重要依据。对企业负责人实行物质激励与精神激励。物质激励主要包括与经营业绩考核结果挂钩的绩效年薪、任期激励收入；精神激励主要包括给予通报表扬等方式。
（五）附则

企业在考核期内经营环境发生重大变化，或者发生清产核资、改制重组等情况，可根据具体情况变更经营业绩责任书的相关内容。
